
 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษา 

 สหกิจศึกษา  ฝกงาน 

ภาคการศึกษา     ปการศึกษา    

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

(สําหรับสถานประกอบการ) 

 

ชื่อสถานประกอบการ            

ชื่อ - สกุล ผูประเมิน            

ตําแหนง              

โทรศัพท   โทรสาร    E-mail      

 

คําช้ีแจง 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนเจาหนาท่ีท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาหรือบุคคลท่ีไดรับ

มอบหมายใหทําหนาท่ีแทน 

2. แบบประเมินผลมีท้ังหมด 20 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอเพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละหัวขอจะมี 5 ระดับ ดังนี้ คือ 

1 หมายถึง ควรปรับปรงุแกไข 

2 หมายถึง พอใช 

3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง ดี 

5 หมายถึง ดีเยี่ยม 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน หากไมมีขอมูลใหใสเครื่องหมาย -  และ

โปรดใหความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี) 

4. เม่ือประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา “ลับ” และใหนักศึกษานําสงอาจารยประจํา

วิชาเอก/หลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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แบบประเมินผลการปฏบิตัิงานของนักศึกษา  

 

ชื่อ - สกุล นักศึกษา       รหัสประจําตัว    

สาขาวิชา      คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

แผนก/ตําแหนงท่ีฝกปฏิบัติ           
 

หัวขอการประเมิน ระดับการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 

1. ความรูและความสามารถในการทํางาน (Knowledge and Ability) 

1.1 คุณภาพงาน (Quality)      

1.2 ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ (Learning Ability and Adapting)      

2. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย (Responsibility) 

2.1 ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได (Responsibility and Dependability)      

2.2 การตรงตอเวลา (Punctuality)      

2.3 ความสนใจ อุตสาหะ และมุงม่ันทํางานใหสําเร็จ (Working Attention and Intention)      

2.4 ความเอาใจใสตอผูรับบริการ (Customer Attention)      

2.5 ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง (Ability of Learning and Performing 

Assign Job) 

     

2.6 การตอบสนองตอการสั่งการ (Response to Supervision)      

3. ลักษณะสวนบุคคล (Personality) 

3.1 บุคลิกภาพ (Personality) ไดแก ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออนนอมถอมตน การแตงกาย 

การแสดงออก ความเชื่อม่ันในตนเอง ความเปนผูนํา  

     

3.2 มนุษยสัมพันธและความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Interpersonal Relation 

and Cooperation Relationship) 

     

3.3 การวางตัวและการปรับตัวเขากับองคกรไดเหมาะสม (Position and Flexibility)      

3.4 การรูจักประมาณตน (Self-estimate)      

3.5 ความมีระเบียบวินัย (Discipline)      

3.6 คุณธรรมและจริยธรรม (Moral and Ethical Behavior)      

3.7 ทักษะการสื่อสารและการนําเสนอ (Communication and Presentation Skill)      

3.8 ความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน (Creativity in Performance)      

รวมคะแนน      

รวมท้ังส้ิน (คะแนนเต็ม 80 คะแนน)  
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โปรดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือเปนประโยชนแกนักศึกษาในการพัฒนาตอไป     

             

             

              

              

              

              

              

 
 

หากนักศึกษาผูนี้สําเร็จการศกึษาแลว 

ทานจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการนี้หรือไม (หากมีโอกาสเลือก) 

Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job? 

  รับ/Yes  ไมแนใจ/Not sure  ไมรับ/No 
 

 

 

ลงช่ือ      ผูประเมิน/Evaluator 

(     ) 

ตําแหนง/Position       

วันท่ี/Date      


