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ปฏิทินการฝกปฏิบตัิ  
 

วัน เดือน ป กิจกรรม หมายเหตุ 
 ปฐมนิเทศ นักศึกษาตองเขารวมทุกกิจกรรม 
 ฝกปฏิบัติ ณ สถานประกอบการ 
 นิเทศการฝกปฏิบัติ 
 ปจฉิมนิเทศ 

 

การเขารวมกิจกรรม 
 การรวมกิจกรรม นักศึกษาจะตองเขารวมกิจกรรมทุกข้ันตอน ถาขาดกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งจะไมผาน
การประเมินผล ซ่ึงการประเมินผลมี 4 สวน ดังนี้ 
 1. ปฐมนิเทศ จะตองเขารวมวันปฐมนิเทศ ฟงคําชี้แจง รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ กอนออกฝกงาน 
กระบวนการฝกปฏิบัติงาน คูมือ การทํารายงานสรุป แจงรายนามอาจารยนิเทศ 
 2. การนิเทศโดยอาจารยนิเทศ จะตองรายงานความคืบหนาของการฝกงาน มีปญหา และอุปสรรคใน
การทํางานอยางไร มีวิธีแกไขปญหาอยางไร เปนตน 
 3. การประเมินโดยสถานประกอบการ เปนการประเมินโดยหัวหนาสถานประกอบการหรือพนักงาน   
ผูควบคุมการฝกปฏิบัติงาน 
 4. การปจฉิมนิเทศและนําเสนอผลงานการฝกปฏิบัติ เปนการสรุปผลงานเสนอเปนครั้งสุดทาย ซ่ึงถือ
ไดวาเปนการประเมินผลครั้งสุดทายของการฝกปฏิบัติ ดังนั้น จึงตองเขารวมกิจกรรมนี้ทุกคน 
 

กิจกรรมท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ 
1. ปฐมนิเทศการฝกสหกิจศึกษา/ฝกงานตามท่ีมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการกําหนด 
2. ปฏิบัติงานตามท่ีหนวยงานไดมอบหมาย 
3. บันทึกกิจกรรมหรืองานท่ีไดรับมอบหมายประจําวัน 
4. ศึกษา สังเกต ระบบงานในองคกรธุรกิจ 
5. เก็บรวบรวมขอมูลของหนวยงานระหวางฝกประสบการณเพ่ือจัดทํารายงานตามรูปแบบท่ีกําหนด 
6. สังเกตปญหา อุปสรรคในการทํางาน และวิธีการแกปญหา 
7. จัดทําเอกสารและรายงานเก่ียวกับงานในหนวยงานท่ีฝกปฏิบัติ 
8. ประชุมสรุปผลการฝกสหกิจศึกษา/ฝกงาน 
 
บันทึกการฝกปฏิบัติและรูปเลมรายงาน 
ตามท่ีหลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษาตองมีประสบการณในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหไดรับความรู 

ทักษะ เจตคติและประสบการณในอาชีพ โดยใหฝกปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาท่ีเรียนมา ดังนั้น เพ่ือให
นักศึกษามีแนวปฏิบัติและเขาใจในกิจกรรม นอกจากงานท่ีไดรับผิดชอบการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
นักศึกษาจะตองมีบันทึกการฝกปฏิบัติและรูปเลมรายงาน ดังนี้ 



 
 

 1. บันทึกการฝกปฏิบัติสวนบุคคล  แตละคนจะตองบันทึกเก่ียวกับการออกไปฝกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาหรือฝกงาน เริ่มต้ังแตวันปฐมนิเทศจนถึงปจฉิมนิเทศ การบันทึกจะเนนการฝกปฏิบัติงาน และ            
การบันทึกจะสมบูรณตอเม่ือหัวหนาหนวยงานหรือผูท่ีไดรับมอบหมายไดตรวจงาน และใหขอเสนอแนะ       
การบันทึกในแตละสัปดาห และควรบันทึกใหเปนปจจุบัน 
 2. รายงานของแตละหนวยงาน ในแตละองคกรเปนหนวยงาน หรือสถานประกอบการ ใหนักศึกษา
จัดทํารูปเลมรายงานเก่ียวกับหนวยงานหรือสถานประกอบการ ตามรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
 

รายวิชา สหกิจศึกษา (นักศึกษาเลือกจัดทํารายงานลักษณะใดลักษณะหนึ่งตามขอกําหนดของ 
สาขาวิชานั้น ๆ) 

1. รายงานลักษณะโครงงาน รายละเอียดรูปเลมรายงาน ประกอบดวย 
1. บทนํา ประกอบดวย 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.4 ขอบเขตการศึกษา 

  2. แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
  3. ระเบียบวิธีการศึกษา 
 3.1 วิธีการศึกษา 
 3.2 ประชากรกลุมตัวอยาง 
 3.3 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 
 3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.5 การวิเคราะหขอมูล 
  4. ผลการศึกษา 
     4.1 ผลการศึกษา 
     4.2 การนําผลการศึกษาไปประยุกตใชกับปญหา 
     4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการนําผลการศึกษาไปใชประโยชน 
  5. สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 5.1 สรุปผลการศึกษา 
 5.2 อภิปรายผล 
 5.3 ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
  6. บรรณานุกรมและภาคผนวก 
      6.1 บรรณานุกรม (ใชการเขียนบรรณานุกรมแบบ APA Style) 
      6.2 ภาคผนวก เชน แบบสอบถาม สรุปขอมูลผูศึกษา สรุปประวัติความเปนมาของ
หนวยงานท่ีฝกปฏิบัติงาน โครงสรางองคกร เปนตน 

    6.3 รูปภาพหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
  7. ความสมบูรณและความถูกตองของรูปเลมรายงาน (จัดพิมพเนื้อหา สวนประกอบตางๆ 
และจัดรูปเลมรายงานตามรูปแบบท่ีกําหนด) 
 



 
 

2. รายงานลักษณะงานวิจัย รายละเอียดรูปเลมรายงาน ประกอบดวย 
  1. บทนํา ประกอบดวย 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.4 ขอบเขตการศึกษา 

  2. แนวคิด ทฤษฎแีละวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
  3. ระเบียบวิธีการศึกษา 
 3.1 วิธีการศึกษา 
 3.2 ประชากรกลุมตัวอยาง 
 3.3 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 
 3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.5 การวิเคราะหขอมูล 
  4. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการศึกษา 
  5. สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 5.1 สรุปผลการศึกษา 
 5.2 อภิปรายผล 
 5.3 ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
  6. บรรณานุกรมและภาคผนวก 
      6.1 บรรณานุกรม (ใชการเขียนบรรณานุกรมแบบ APA Style) 
      6.2 ภาคผนวก เชน แบบสอบถาม สรุปขอมูลผูศึกษา สรุปประวัติความเปนมาของ
หนวยงานท่ีฝกปฏิบัติงาน โครงสรางองคกร เปนตน 

    6.3 รูปภาพหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
  7. ความสมบูรณและความถูกตองของรูปเลมรายงาน (จัดพิมพเนื้อหา สวนประกอบตางๆ 
และจัดรูปเลมรายงานตามรูปแบบท่ีกําหนด) 
 

รายวิชา ฝกงาน รายละเอียดรูปเลมรายงาน ประกอบดวย 
  1. บทนํา ประกอบดวย 

1.1 ประวัติ โครงสราง รายละเอียดแผนก และตําแหนงงานท่ีฝกงาน 
  2. แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวของท่ีนําไปใชในการฝกงาน 
  3. ข้ันตอนการทํางาน  
 3.1 ตําแหนงท่ีฝกปฏิบัติงานและรายละเอียดงานท่ีฝกปฏิบัติ 
 3.2 เอกสารท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีฝกงาน 
  4. สรุปความรูท่ีไดจากการฝกงาน 
  5. อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  

5.1 อภิปรายผล (อภิปรายผลในลักษณะการอธิบายความเหมือนหรือความแตกตางจาก
ทฤษฎท่ีีเรียนมา) 

    5.2 ขอเสนอแนะจากนักศึกษา และขอเสนอแนะสําหรับมหาวิทยาลัย 
 



 
 

  6. บรรณานุกรมและภาคผนวก 
      6.1 บรรณานุกรม (ใชการเขียนบรรณานุกรมแบบ APA Style) 
      6.2 ภาคผนวก (ถามี) 

    6.3 รูปภาพหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
  7. ความสมบูรณและความถูกตองของรูปเลมรายงาน (จัดพิมพเนื้อหา สวนประกอบตางๆ 
และจัดรูปเลมรายงานตามรูปแบบท่ีกําหนด) 
 
 การจัดรูปแบบรูปเลมรายงาน 

1. จัดพิมพบนกระดาษมาตรฐาน A4 ขนาด 80 แกรม สีขาว โดยอาจพิมพหนาเดียวหรือสอง
หนาก็ได 

2. จัดพิมพดวยรูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 
3. จัดพิมพหัวขอเรื่องดวยรูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18 
4. จัดพิมพในแนวต้ังเปนหลัก โดยอาจจะมีรูปภาพหรือตารางแสดงในแนวนอนไดตามความ

จําเปนของขอมูลท่ีนําเสนอ 
5. การเวนขอบกระดาษกําหนดให 

ขอบบน 1.5 นิ้ว 
ขอบลาง 1.0 นิ้ว 
ขอบซาย 1.2 นิ้ว (สําหรับเขาเลมรายงาน) 
ขอบขวา 1.0 นิ้ว 

 
การประเมินรูปเลมรายงาน 

ลําดับ 
หัวขอการประเมิน คะแนน

เต็ม สหกิจศึกษา ฝกงาน 

1 บทนํา 
บทนํา  
(ประวัติ โครงสราง รายละเอยีดของแผนก และตําแหนงงานที่ฝกงาน) 

10 

2 แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการฝกงาน 15 

3 ระเบียบวธิีการศึกษา 
ขั้นตอนการทํางาน  
(โดยละเอียดของตําแหนงที่ฝกปฏิบัติงาน และเอกสารที่เกี่ยวของกับ
ตําแหนงงานที่ฝก) 

15 

4 ผลการศึกษา สรุปความรูที่ไดจากการฝกงาน 30 

5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  
(อภิปรายผลในลักษณะการอธิบายความเหมือนหรือความแตกตางจาก
ทฤษฎีที่เรียนมา  
ขอเสนอแนะจากนักศึกษา และขอเสนอแนะสําหรับมหาวิทยาลัย) 

15 

6 
บรรณานุกรมและภาคผนวก  
รูปภาพหรือเอกสารที่เกีย่วของ 

บรรณานุกรม ภาคผนวก รูปภาพหรือเอกสารที่เกี่ยวของ 5 

7 ความสมบูรณและความถกูตองของรูปเลมรายงาน ความสมบูรณและความถกูตองของรูปเลมรายงาน 10 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 100 



 
 

ตัวอยางปกนอกรายงาน 
 
 

รายงานสหกิจศึกษา/ฝกงาน  
ทางดานบรหิารธุรกิจและการบัญช ี

หลักสูตร................สาขาวิชา.................. 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อเรื่องที่ศึกษาหรอืชื่อสถานประกอบการ...............(ภาษาไทย) 
 
 
 
 

โดย 
 

 

นาย/นางสาว.......................รหัสประจําตัว.......... 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานนี้เปนสวนหนึง่ของรายวิชา..............(ใสใหครบถวนถูกตองตามท่ีลงทะเบียนเรียน) 
หลักสูตร...................สาขาวิชา...................... 

คณะบริหารธุรกิจและการบญัชี มหาวิทยาลัยขอนแกน 
วันที่.......เดือน.....................พ.ศ.................. 

(ใหเลือกหัวขอตามท่ีตนเองฝกปฏบัิติ) 
 ตัวอักษร TH SarabunPSK 36 

 

ตัวอักษร TH SarabunPSK 24 
 

ตัวอักษร TH SarabunPSK 24 
 

ตัวอักษร TH SarabunPSK 18 
 

ตัวอักษร TH SarabunPSK 18 
 

ตัวอักษร TH SarabunPSK 16 
 



 
 

การประเมินผลการฝกปฏิบัตงิานสหกิจศึกษาและฝกงาน 
1. ประเมินผล 

1.1 การเขารวมปฐมนิเทศกอนฝกปฏิบัติ 
1.2 หัวหนาหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานนั้น ๆ 
1.3 อาจารยนิเทศ 
1.4 รูปเลมรายงาน 
1.5 รายงานการฝกสหกิจศึกษา/ฝกงาน 
1.6 บันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา/ฝกงาน 
1.7 การนําเสนอผลการฝกปฏิบัติ 

2. เปาหมายการประเมิน 
2.1 บุคลิกภาพท่ัวไปของนักศึกษาระหวางฝกงาน 
2.2 ทักษะ ความสามารถ ความรับผิดชอบในงาน 
2.3 มนุษยสัมพันธ 

3. วิธีการประเมิน 
3.1 ประเมินผลโดยใชแบบประเมินของคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน 
3.2 ประเมินโดยการสังเกตจากการนิเทศ 
3.3 ประเมินโดยการศึกษาขอมูลจากเพ่ือนรวมงาน 
3.4 ประเมินผลรูปเลมและการนําเสนอการฝกปฏิบัติงาน 

4. เกณฑการประเมินผล 
นักศึกษาท่ีผานการฝกปฏิบัติงานข้ันสมบูรณ จะตองไดรับการรับรองจากอาจารยนิเทศ และ

หัวหนาหนวยงานหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานนั้น ๆ รวมกันพิจารณาแลวเห็นวาเปนผูมีความ
เหมาะสมท่ีจะใหผานการฝกปฏิบัติงาน โดยมีขอกําหนด ดังนี้ 

4.1 นักศึกษาจะตองเขารวมปฐมนิเทศ การนิเทศโดยอาจารย และสรุปผลงาน จึงจะมีสิทธิ์ไดรับ
การประเมิน 

4.2 นักศึกษาจะตองมีเวลาฝกปฏิบัติงานไมต่ํากวา 80% ของเวลาท้ังหมด 
4.3 ไมสรางความเสื่อมเสียชื่อเสียงตอสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน สถานศึกษาและหมูคณะ 
4.4 สามารถฝกปฏิบัติงานใหบรรลุจุดประสงคของการฝกปฏิบัติงานได 

 นักศึกษาท่ีถูกหัวหนางานระบุวา ประพฤติตนไมเหมาะสม เชน ไมรับผิดชอบงานท่ีมอบหมาย ประพฤติ
ตนไมเหมาะกับนักศึกษา ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน อาจารยนิเทศอาจจะพิจารณาให
ไมผานการฝกปฏิบัติงานในครั้งนั้น และจะตองลงทะเบียนการฝกปฏิบัติงานใหม 
 เกณฑการประเมิน การฝกปฏิบัติงาน ประกอบดวย 1) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 2) ความ
รับผิดชอบ และ 3) ลักษณะสวนบุคคล ตามแบบประเมินดังตอไปนี้ 

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา (สําหรับสถานประกอบการ) Co-op 01 
2. แบบประเมินผลรายงานการนิเทศนักศึกษา (สําหรับอาจารยนิเทศ)  Co-op 02 
3. แบบประเมินรายงานนักศึกษา (สําหรับอาจารย) Co-op 03 
4. แบบประเมินการนําเสนอการฝกปฏิบัติ (สําหรับอาจารย)  Co-op 04 
 
 
 



 
 

โดยจะนําคะแนนท่ีไดจากแบบประเมินมาพิจารณาและสรุปผลวาอยูในเกณฑใด โดยใชเกณฑตอไปนี้ 
1. การปฐมนิเทศ     รอยละ  5  
2. การประเมินจากสถานประกอบการ   รอยละ 60  
3. การประเมินโดยอาจารยนิเทศ    รอยละ 10  
4. การประเมินรูปเลมรายงาน    รอยละ 15  
5. การประเมินผลการนําเสนอการฝกปฏิบัติ  รอยละ 10  

  รวมท้ังสิ้น              100 % 
 
 การพิจารณาวิธีการประเมินผลการศึกษาในรายวิชา มีเกณฑการใหผลการศึกษา ดังนี้ 
 - คะแนนรวม ตั้งแต 70 คะแนนข้ึนไป ถือวา ผาน (S) 
 - คะแนนรวม นอยกวา 70 คะแนน ถือวา ไมผาน (U) 
 ในกรณีไดผลการศึกษาเปน U นักศึกษาจะไมผานในรายวิชานี้ และตองมีการลงทะเบียนเรียนใหม
จนกวาจะผานหรือไดผลการศึกษาเปน S 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษา 
 สหกิจศึกษา  ฝกงาน 

ภาคการศึกษา     ปการศึกษา    
คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

(สําหรับสถานประกอบการ) 
 
ชื่อสถานประกอบการ           

ชื่อ - สกุล ผูประเมิน           

ตําแหนง             

โทรศัพท   โทรสาร    E-mail     

 

คําชี้แจง 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนเจาหนาท่ีท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาหรือบุคคลท่ีไดรับ
มอบหมายใหทําหนาท่ีแทน 

2. แบบประเมินผลมีท้ังหมด 20 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอเพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละหัวขอจะมี 5 ระดับ ดังนี้ คือ 

1 หมายถึง ควรปรับปรุงแกไข 

2 หมายถึง พอใช 
3 หมายถึง ปานกลาง 

4 หมายถึง ดี 
5 หมายถึง ดีเยี่ยม 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน หากไมมีขอมลูใหใสเครื่องหมาย -  และโปรดให
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี) 

4. เม่ือประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา “ลับ” และใหนักศึกษานําสงอาจารย
ประจําวิชาเอก/หลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 
 
 
 
 
 

 Co-op 01 Co-op 02 



 
 

 
ช่ือ - สกุล นักศึกษา       รหัสประจําตัว                    

สาขาวิชา      คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน 

แผนก/ตาํแหนงท่ีฝกปฏิบัต ิ           

 

หัวขอการประเมิน ระดับการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 

1. ความรูและความสามารถในการทํางาน (Knowledge and Ability) 
1.1 คุณภาพงาน (Quality)      

1.2 ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ (Learning Ability and Adapting)      

2. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย (Responsibility) 
2.1 ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได (Responsibility and Dependability)      

2.2 การตรงตอเวลา (Punctuality)      

2.3 ความสนใจ อุตสาหะ และมุงมัน่ทํางานใหสําเร็จ (Working Attention and Intention)      

2.4 ความเอาใจใสตอผูรับบริการ (Customer Attention)      

2.5 ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง (Ability of Learning and Performing Assign Job)      

2.6 การตอบสนองตอการสั่งการ (Response to Supervision)      

3. ลักษณะสวนบุคคล (Personality) 
3.1 บุคลิกภาพ (Personality) ไดแก ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออนนอมถอมตน การแตงกาย การแสดงออก 
ความเช่ือมั่นในตนเอง ความเปนผูนํา  

     

3.2 มนุษยสัมพันธและความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Interpersonal Relation and Cooperation 

Relationship) 

     

3.3 การวางตัวและการปรับตัวเขากับองคกรไดเหมาะสม (Position and Flexibility)      

3.4 การรูจักประมาณตน (Self-estimate)      

3.5 ความมีระเบียบวินัย (Discipline)      

3.6 คุณธรรมและจริยธรรม (Moral and Ethical Behavior)      

3.7 ทักษะการสื่อสารและการนําเสนอ (Communication and Presentation Skill)      

3.8 ความคิดสรางสรรคในการปฏบัิติงาน (Creativity in Performance)      

รวมคะแนน      

รวมท้ังสิ้น (คะแนนเต็ม 80 คะแนน)  

 

โปรดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือเปนประโยชนแกนักศึกษาในการพัฒนาตอไป     

            

            
             

             
             
             
             
            

             
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษา  
 



 
 

 

หากนักศึกษาผูนี้สําเร็จการศึกษาแลว 

ทานจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการนี้หรือไม (หากมีโอกาสเลือก) 
Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job? 

  รับ/Yes  ไมแนใจ/Not sure  ไมรับ/No 
 

 
 

ลงชื่อ      ผูประเมิน/Evaluator 

(     ) 

ตําแหนง/Position       

วันท่ี/Date      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

แบบประเมินผลรายงานการนิเทศนักศึกษา  
 สหกิจศึกษา  ฝกงาน 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(สําหรับอาจารยนิเทศ) 

 

ช่ือ - สกุล นักศึกษา       รหัสประจําตัว    

สาขาวิชา             

ช่ือสถานประกอบการ           

แผนก/ตาํแหนงท่ีฝกปฏิบัต ิ           

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการปฏิบัติงานท่ีตรงกับความเปนจริง 
 

หัวขอการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติงาน 

ดีเย่ียม 
 
5 

ดี 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

พอใช 
 

2 

ควร 
ปรับปรุง 

1 
1. บุคลิกภาพ วุฒิภาวะ และการแตงกาย      
2. ความประพฤติและปฏิบัติตามระเบียบวินัยองคกร       
3. ทัศนคติ การแสดงความคิดเห็นและการแสดงออกท่ีมีตองานท่ีทํา      
4. ความรับผดิชอบ      
5. การใหความรวมมือและมนุษยสัมพันธ      
6. ความสามารถในการเรียนรูงานท่ีไดรับมอบหมาย      

รวมความถี่      
รวมคะแนนท้ังสิน้ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)       

 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม          

            
             

             
 
 

ลงชื่อ      ผูประเมิน 

(     ) 

 

 
 
 

Co-op 02 



 
 

 
 
 
 
 

แบบประเมินรายงานนักศึกษา  
 สหกิจศึกษา  ฝกงาน 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(สําหรับอาจารย) 

ช่ือ - สกุล นักศึกษา       รหัสประจําตัว    

สาขาวิชา             

ชื่อเร่ืองรายงาน 

(ภาษาไทย)            

(ภาษาอังกฤษ)            
ชื่อสถานประกอบการ           

แผนก/ตําแหนงท่ีฝกปฏิบัติ           

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการปฏิบัติงานท่ีตรงกับความเปนจริง 

ลําดับ 
หัวขอการประเมิน 

คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได สหกิจศึกษา ฝกงาน 

1 
บทนํา บทนํา 

(ประวัติ โครงสราง รายละเอยีดของแผนก  
และตําแหนงงานที่ฝกงาน) 

10 
 

2 
แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการ

ฝกงาน 
15 

 

3 
ระเบียบวธิีการศึกษา ขั้นตอนการทํางาน  

(โดยละเอียดของตําแหนงที่ฝกปฏิบัติงาน และ
เอกสารที่เกี่ยวของกับตําแหนงงานที่ฝก) 

15 
 

4 ผลการศึกษา สรุปความรูที่ไดจากการฝกงาน 30  

5 

สรุป อภิปรายผลการศึกษา ขอเสนอแนะ 
หรือการนําผลการศึกษาไปประยุกตใช 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  
(อภิปรายผลในลักษณะการอธิบาย         ความ
เหมือนหรือความแตกตางจากทฤษฎี     ที่เรียนมา 
ขอเสนอแนะจากนักศึกษา และขอเสนอแนะสําหรับ
มหาวิทยาลัย) 

15 

 

6 
บรรณานุกรม ภาคผนวก รูปภาพ 
หรือเอกสารที่เกี่ยวของ 

บรรณานุกรม ภาคผนวก รูปภาพ 
หรือเอกสารที่เกี่ยวของ 

5 
 

7 
ความสมบูรณและความถกูตอง 
ของรูปเลมรายงาน 

ความสมบูรณและความถกูตอง 
ของรูปเลมรายงาน 

10 
 

รวมคะแนนทั้งสิ้น (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 100  
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม          
             
 
 

ลงชื่อ      ผูประเมิน 

(     )  
 

Co-op 03 



 
 

 
 
 
 
 

แบบประเมินการนําเสนอผลการฝกปฏิบัต ิ 
 สหกิจศึกษา  ฝกงาน 

คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน 
(สําหรับอาจารย) 

 

ช่ือ - สกุล นักศึกษา       รหัสประจําตัว    

สาขาวิชา             

ชื่อเร่ืองรายงาน 

(ภาษาไทย)            

(ภาษาอังกฤษ)            
ชื่อสถานประกอบการ           

แผนก/ตําแหนงท่ีฝกปฏิบัติ           

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการปฏิบัติงานท่ีตรงกับความเปนจริง 

หัวขอการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. เนื้อหาครบถวนตามหัวขอท่ีกําหนด 15  
2. รูปแบบของสื่อเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีนําเสนอ 5  
3. ความสวยงามของสื่อท่ีใช 5  
4. การใชภาษาในการนําเสนอ 5  
5. การตอบคําถาม 10  
6. นําเสนอภายในเวลาท่ีกําหนด 5  
7. บุคลิกภาพและการแตงกาย 5  

รวมคะแนนท้ังส้ิน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 50  
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม          
             
             
             
             
 
 
 

ลงชื่อ            ผูประเมิน 

(     ) 
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